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ANTI-BULLYING POLICY FOR ST.
MALACHY'S P.S. AND NURSERY UNIT
CAMLOUGH

MISIJOS FORMULUOTE

St. Malachy’s mokykla skatina katalikiska etosg visuose mokyklos bendruomenés
aspektuose, tuo pat metu globg¢jiskoje aplinkoje visokeriopai ugdydama visus vaiko
geb¢jimus. Kiekvieno vaiko individualumg laikome didele vertybe, mat mes ugdome
ir laviname jo arba jos poreikius.

Si mokykla siiilo platy ir subalansuota mokymo plana stimuliuojanéioje mokymosi
aplinkoje bei skatina visus vaikus siekti tobulybés.

Mokykloje mes palaikome gerus santykius ir iSpleciame juos, siekdami sukurti
stiprius rysius su placigja visuomene.




IBAUGINIMO APIBREZTIS

Ibauginimas — tai agresijos aktas, kuris sukelia skausmg, diskomfortg ir nemalonumag
tiems, kuriems sunku apsiginti. Si savoka apima piktnaudZiavima galia, kuris
paprastai per tam tikrg laikotarpj pasikartoja keletg karty (t.y., yra nepavienis
piktnaudziavimo galia atvejis). Jbauginimas gali biiti suplanuotas, organizuotas arba
netyCinis. Jis gali biti:

Fizinis

Zodinis

Emocinis

Susijes su kompiuteriais

WD

spardymasis
Znaibymasis
stumdymasis

FIZINIS

kojos pakiSimas
kumsc¢iavimasis

draskymasis
spjaudymasis
kandziojimasis
vogimas

prasivardziavimas
erzinimas
keiksnojimas

melavimas

apie
kita asmenj
ZODINIS
sarkazmas
gasdinimas

epriémimas Zaisti kartu
grimasy darymas

kito asmens
sugebéjimy arba
pasiekimy pasiepim

gandy skleidimas
EMOCINIS

Slyksc¢iy dalyky rasymas

kito asmens ignoravimas
kito asmens erzinimas

neapykanta persmelkta
informacija tinklapiuose

Susijes su
kompiuteriais
gjaurios zinutés
gastinantys el.
laiskai



Sia politika pries jbauginima sickiame padéti uztikrinti visiems laiminga, saugia
aplinka, kad kiekvienas galéty atskleisti visg savo potencialg.

Visi mokyklos bendruomenés nariai jpareigoti saugoti ir palaikyti tokig norimg
aplinka. Mokykla prieSpastatoma bet kokios riiSies asocialiam elgesiui, todél
jbauginimas nebus toleruojamas.

Misy politika prie§ jbauginimg suformuluota bendradarbiaujant visiems mokyklos
darbuotojams, tévams, mokiniams ir SELB Elgesio valdymo personalui. Ji atspindi
katalikiSkg miisy mokyklos etosg ir vadovaujasi iSsamiai patarimais, iSdestytais
Svietimo departamento straipsnyje ,,Pastoral Care in schools: Promoting Positive
Behaviour* (,,Pamokomoji priezitira mokyklose: gero elgesio skatinimas),
isspausdintame Svietimo departamento aplinkragéiuose 1999/10 ir 2003/13 (19
straipsnyje) bei SELB Elgesio valdymo komandos pateiktais patarimais.

Si politika téra tik viena i§ daugelio miisy pamokomosios prieZiiiros politiky (vaiko
apsaugos, pamokomosios prieziiiros ir elgesio koregavimo), kuriy kiekvienoje yra
patarimy ir pamokymy, padedanc¢iy mokyklos darbuotojams perduoti savo pirming
atsakomybe uz mokiniy prieziiirg, gerove ir saugg misy kompetencijon. Prireikus,
mokykla taiko Vaiky apsaugos tvarka, sieckdama apsaugoti vaika (vaikus) nuo
nuolatinio jbauginimo, jeigu per atitinkamg laikotarpj elgesio valdymo strategijomis
arba drausminimo buidais nepavyksta uzkirsti kelio jbauginimui.

PERSONALAS:



¢ skatins savo moksleiviy savigarbg ir pagarbg kitiems taip padédama ugdyti
juos atsakingais pilieciais;

¢ diskutuos su visais mokiniais apie jbauginimo keliamus pavojus, kad jei
zinoty, kiek zalos juo galima pridaryti, ir kaip susidoroti su jbauginimu;

¢ bus pasiruose¢ jsiklausyti ; mokiniy jausmus ir budriai stebés, ar néra
emociniy kanciy/jbauginimo pozymiy (Zr.  sarasg);

e siys ] tévams ir vaikams kasmeting informacijg bei patarimus dél
jbauginimo;

e visiems tévams nemokamai pateiks mokyklos politikos pries jbauginimg
dokumentg;.

e pakabins plakatus, skelbimus su nurodymais apie tai, kaip elgtis, jeigu kuris
nors yra jbauginamas, jskaitant naudingg atitinkamg informacija (vardus,
pavardes ir telefono numerius ty, su kuriais tokiu atveju reikéty susisiekti);

o dirbs su mokiniy taryba, ir jy padedami sieks kurti mokyklos aplinkg be
1bauginimo.

MOKSLEIVIAL:

e laikysis mokyklos taisykliy taip palaikydami aukstg elgesio mokykloje ir jos
ribose standarta;

e prane$ mokyklos darbuotojams apie bet kokius susiriipinimus dél savo arba
kity jbauginimo;

TEVAI:

e stebes, ar jy vaikas nesielgia nejprastai, mat tai gali biiti jbauginimo
pozymis;

e rems mokykla, uztikrindami gerg elgesj su vaiku namuose (Zr. |
CCMS/SELB ,,Gero elgesio* dokumentg);

e jtar¢ jbauginimo atvejj, palaikys rysj su mokykla;

e bendradarbiaus su mokykla, palaikydami savo vaikus ir remdami kova pries$
jbauginima.

IBAUGINANCIO ELGESIO POZYMIAI



Sie pozymiai gali reikti, kad mokinys mokykloje yra jbauginamas. Svarbiau yra
pastebéti pasikeitimus jprastame vaiko elgesyje nei daryti skubias iSvadas, t.y.,
manyti, kad vaikas staiga émé blogai elgtis.

Elgesio:

nenoras eiti ] mokyklg ir/arba tam tikry mokslo dieny arba pamoky praleidimas;
nenoras vaziuoti mokyklos autobusu;

baimé eiti ] mokyklg arba 1§ jos pareiti, arba ¢jimas ] mokyklg kitu keliu;
velavimas ] pamokas, delsimas iSeiti i§ mokyklos;

draugy ir kity asmeny vengimas;

prasti mokymosi rezultatai;

prastas démesio sutelkimas / nedémesingumas;

nuolatinis daikty netekimas, pvz., pinigy, knygy, priemoniy ir pan.

atsisakymas pasakyti, kas atsitiko;

prasti socialiniai jgiidziai;

vengimas iSeiti ] kiemg zaidimy pertraukos metu arba stengimasis likti kuo ar¢iau
suaugusio priZiiirétojo.

Fizinis:

vaiko rubai arba daiktai sugadinti;

nebendrauja su Kitais, socialiai izoliuotas;

serga nesuprantama liga;

klaséje daznai jauciasi sergas;

turi fizinio smurto Zymiy (suZeidimy), kuriy atsiradimo priezasties paaiskinti
nenori.

Emocinis:

vaikas neramus, nesijaucia saugus;
drovus, jautrus;

tampa emociskai nestabilus;
nelaimingas, verksmingas;

piktas, agresyvus, irzlus;
uzsidargs savyje;

netenka pasitikéjimo savimi;
klas¢je prapliumpa verkti;

tampa prislégtas, nusimings;

turi mazai savigarbos;



Slapinasi ] lova;

nesavarankiskas;

lengvai jbauginamas/ iSgasdinamas;

vaikg kamuoja nemiga / naktiniais koSmarai;
vaikas latkomas ,.kaliku®;

reikalauja démesio;

turi mitybos sutrikimy;

serga odos ligomis;

pasizymi nepataisomu / jkyriu elgesiu;

pats save fiziSkai suzaloja, tyCia susizeidZia;
linkes 1 savizudybe.

GALIMI TBAUGINTOJO BRUOZAT
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Nori viska daryti savaip;

agresyvus / turi daug valdzios / ,,gaujos vadas*;

siekia malonumo sau, nepaisydamas, kaip tai paveiks Kitus;
neturi uZuojautos jausmo;

neturi gailes¢io jausmo;

savanaudis;

pats gali biiti jbauginimo auka;

nepasitiki savimi;

turi prasty socialiniy jgiidziy;

suktas, prityres manipuliatorius;

nori biiti populiarus / biiti gaujos nariu.

KOVOS SU IBAUGINIMU STRATEGIJOS



»RATO LAIKAS“: uzsiémimas visai klasei, kurj galima panaudoti su jbauginimu
susijusioms problemoms spresti tiek pries, tiek ir po to, kai pasitaiko jbauginimo
atvejis.

»GYVAS GELBEJIMO RATAS¢: religiné mokymo programa, kuri yra naudojama
mokykloje: uzsiémimy metu sprendziamos konkreciai su jbauginimu susijusio
elgesio problemos, ieSkoma sprendimy ir aptariami galimi rezultatai (Little beings).

POZIURIS ,,JOKIO KALTINIMO®: strategija, kuri yra taikoma prane$us apie
ibauginimo incidentg. Ji sudaro paskesnés tyrimo procediiros dalj. Taikant §j
pozilrj, jbaugintojams, kaip grupés nariams, leidZziama patiems suvokti savo
nusiZzengimus, ir jei Zino, kad apie jy prasizengimg yra Zinoma. [baugintojams
suteikiama galimyb¢ pasitaisyti pakei€iant savo elgesj ir palaikant jbaugintg vaika.
Sios strategijos sekmé slypi bendraamziy grupés galioje i$spresti problema (patariant

N -

PAGARBA MOKINIAMS: mokykloje taikoma teigiamo vertinimo strategija, kaip
vienas 1§ daugelio biidy padéti padidinti mokiniy pasitik¢jimg savimi. Kas savaite
dviem kiekvienos klasés mokiniams suteikiamas ,,Savaités mokinio* titulas — tai
pasiekimas, apie kurj praneSama visai mokyklos bendruomenei. Tokie
apdovanojimai nebiitinai skiriami uZ pasiekimus moksle, jie skirti tam, kad vaikai
jaustysi vertingi. Kas savait¢ uZ namy darby paruo$img kiekvienoje klaséje trys
mokiniai nominuojami ,,Mokyklos direktoriais* — taip skatinami itin vertingi
namy/mokyklos rySiai.

INFORMAVIMO APIE BAUGINAMOJO ELGESIO ATVEJUS
TVARKA



Visi mokyklos bendruomenés nariai supazindinami su informavimo apie
bauginamojo elgesio atvejus tvarka.

Visiems - ypa¢ vaikams — turi bti aisku, j kg kreiptis norint pranesti apie jbauginimo
incidentg; tam pasitelkiami aiSkiai matomi plakatai, dalomieji informaciniai

lankstinukai, pokalbiai, darbas pagal mokymo planus ir pan.

Tvarka, kurios reikia laikytis informuojant apie incidenta:

¢ UzZtikrinkite aplinka, kurioje jbaugintas mokinys ir jo skriaudikas galéty
konfidencialiai pranesti apie incidentus.

+ Jeigu mokinys arba tévai pasitiki ne atsakinguoju mokytoju, o kitu asmeniu, byla
reikéty perduoti pastarajam. Atsakingasis mokytojas, sprendZiantis visus
jbauginimo incidentus, yra mokyklos direktorius. Jbaugintas mokinys paprastai
18sipasakoja tam Zmogui, kuriuo pasitiki. Jis/ji, jeigu nori, gali panoréti, kad toks
asmuo paremty ji ir dalyvauty sprendZiant jbauginimo byla.

+ Tuomet iSklausykite pasakojima. Nedarykite nuosprendziy ir ,,neskleiskite
gandy® nei apie jbaugintg mokinj, nei apie jo skriaudika.

+ Kai tik praneSama apie incidenta, tuoj pat pradekite pildyti Ataskaitos apie
jbauginimo incidentg formg (Zr. i prieda Nr. 1). (Visy su jbauginimu susijusiy
susitikimy ir posédZiy protokolai bei jrasai saugomi bent iki tol, kol mokiniui
sueina 21 metai).

¢ Biitinai nuraminkite mokinius, paaiSkindami jiems, kokia parama jiems bus
uztikrinta — tiek aukai, tiek ir skriaudikui, ir susitarkite, kaip bus sprendziamas $is
incidentas.

¢ Ne¢ vienai i8 Saliy neminékite terminy ,,jbaugintas®, ,,jbauginimas* arba
»lbaugintojas®.

¢ Kol problemos nebus i$sprestos, ginkite ir palaikykite abi Salis.

PraneSdami apie jbauginimo atveji, prisiminkite, kad:
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¢ kiekvienas atvejis bus skirtingas, todél sprendimas turi biti pritaikytas pagal
konkrecig problema;

¢ norédami iSlikti nesaliski, nieko nekaltinkite;
¢ siekite padéti ir skriaudikui, ir jo aukai — jsigilinkite | jy elgesj;

¢ Kkartu su incidento Salimis apsvarstykite biidus, kaip i§vengti arba panaikinti
patiriamus ir/arba keliamus sunkumus;

+ Skriaudiko, o kai kuriais atvejais ir aukos elgesys paprastai iSsiugdomas d¢l
unikalios jy gyvenimo patirties. Tokio elgesio iSmokstama. Atitinkamai padedant

VW -

+ Nerekomenduojama pravardZiuoti ir gedyti skriaudiky, nes tai paprastai i$Saukia
slapta bauginamajj elgesj, o tai gali baigtis uzdaru bausmés ir kontrolés ratu.

BAUGINAMOJO ELGESIO ATVEJY SPRENDIMO TVARKA:
POZIURIS ,JOKIO KALTINIMO"

1 Zingsnis — apklauskite auka, kad nusprgstumeéte, ar tai tikrai jbauginimo atvejis.
SuraSykite apklausos protokola.
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2 zingsnis — SuSaukite susijusiyjy su incidentu susitikima.

3 Zingsnis — paaiSkinkite problema.

4 Zingsnis — 18siaiSkinkite problema.

5 zingsnis — raskite sprendimus.

6 zingsnis — prisiimkite atsakomybe.

7 zingsnis — perziurekite situacija.

Mokyklos politika — nedelsiant informuoti apie incidenta visus su bet kuriuos
jbauginimo incidentu susijusius darbuotojus. Jeigu jrodoma, jog tai jbauginimo

atvejis, susisiekiama su aukos ir ,,jbaugintojo* tévais/globéjais, ir ,,ibaugintojo*
tévai/globéjai kviefiami susitikti su mokyklos direktoriumi.

IKIMOKYKLINE VAIKU ISTAIGA

Ikimokyklinés vaiky jstaigos skyriuje apie nerimg keliancias problemas reikéty
pranesti poniai Magee, ikimokyklinés vaiky jstaigos direktorei.

Bauginamojo elgesio atvejy sprendimo strategijos:

1 Zingsnis — nutraukite uzsiémima, nueikite j ramig patalpg ir paaiskinkite vaikui, kad
toks elgesys yra nepriimtinas

2 zingsnis — praneskite apie tai direktoriui
3 zingsnis — praneskite apie tai tévams

4 7ingsnis — prireikus, taikykite Vaiky apsaugos tvarka.

1 PRIEDAS

ATASKAITA APIE IBAUGINIMO INCIDENTA - AUKA

Mokinio vardas, pavardeé: Klase:
Apklausos vieta: Data:
Mokytojo/apklausian¢iojo vardas, pavarde: ParasSas:
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Incidento (-y) apie kuriuos yra pranesta, data/datos:
Incidento (-y) apie kuriuos yra pranesta, laikas (-ai):
Incidento (-y) apie kuriuos yra pranesta, vieta/vietos:
Liudininkas (-ai) (jeigu tokiy yra):

Incidento (-y) apie kuriuos yra pranesta, kaltininkas (-ai):

Incidentai apie kuriuos yra pranesta
1.

2.
3.
4.
S.

Elgesio tikslai:

Parama (jskaitant pripaZintg patikrinimo mechanizma):

Paramos darbuotojai:
Perziuros data:
Perziuros rezultatai:

Paskesnés priemones:
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