Polityka wplywania na zachowanie
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Uzasadnienie

Szkota zobowiazuje si¢ stworzy¢ kulture wzajemnego poszanowania oraz wyrobienia w
uczniach takich umiejetnosci interpersonalnych, jak np. empatia, szacunek, umiejetnosé
wspotpracy, tolerancja. Dlatego tez postaramy si¢ w praktyce oraz w ramach szkolnego
etosu rozwing¢ u ucznidéw poczucie samodyscypliny i przyjmowania odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie oraz postgpowanie. JesteSmy przekonani, ze porzadek w szkole ma
ogromne znaczenie dla skutecznego procesu tak nauczania, jak i uczenia si¢. Metodami
nieformalnymi oraz poprzez caty system nagréd formalnych wspieramy kulture
polegajaca na dobrym zachowaniu si¢ 1 odpowiednim podej$ciu. Szkolny system opieki
duszpasterskiej ktadzie nacisk raczej na zachgcanie i pochwaty niz krytyke czy kare.
Wplywanie na zachowanie w catej szkole to wspdlny obowigzek wszystkich cztonkoéw
szkolnej spotecznosci — pracownikow szkoty, uczniow i rodzicow.

Cele

Nasza polityka wptywania na zachowanie stuzy szkolnemu etosowi szkoty, ktory to:

* skfania do samodyscypliny 1 samo$wiadomosci ucznidéw, przygotowujac ich do roli
dobrych obywateli

* promuje niezalezno$¢ 1 uczucie niezaleznosci

* zapewnia dobrg atmosfere do skutecznej nauki

* pomaga wytworzy¢ pozytywne relacje migdzy wszystkimi czlonkami spoteczenstwa
szkolnego.

Wytyczne

* Wplywanie na zachowanie jest obowigzkiem wspolnym. Kazdy z nauczycieli
odpowiada za wptyw na zachowanie w swojej klasie. O wszelkich watpliwos$ciach i
obawach nalezy powiadamia¢ starszych czlonkéw kadry szkolne;.

* Powazniejsze przypadki zwigzane z wpltywem na zachowanie nalezy kierowac do
wysokiego ranga przedstawiciela kierownictwa.

* Starsi uczniowie — np. prefekci czy mentorzy kolezenscy — pomagaja szkolnej kadrze w
utrzymaniu porzadku w szkole.

* Zacheca si¢ uczniow do rozwigzywania probleméw na drodze negocjacji i
kompromiséw. Poprzez doradztwo indywidualne oraz grupowe promuje si¢ strategie
rozwigzywania konfliktow oraz pozytywne wptywanie na zachowanie.




* Aktywnie zacheca si¢ rodzicow do tego, by pomagali swym dzieciom osiggaé dobre
zachowanie, a dokonuje si¢ tego np. poprzez spotkania rodzicoOw z nauczycielem lub
konsultacje telefoniczne, ktore — w razie koniecznosci — moga si¢ odbywac z pomocg
thumacza.

* Do pomagania pracownikom zajmujacym si¢ opieka duszpasterska w dziele
promowania dobrego zachowania, postaw oraz do znajdowania uzgodnionych rozwigzan
problemoéw zwigzanych z nieustajacych niewlasciwym sprawowaniem, moga by¢
zaangazowane urzedy 1 organizacje zewngetrzne

* W szkole istniejg uzgodnione procedury na: udzielanie nagréd za dobre sprawowanie,
sankcjonowanie nieodpowiedniego, a takze na prowadzenie zapisow.

Sankcje

Zdarzaja si¢ przypadki, gdy postgpowanie ucznia lub jego postawa sg sprzeczne z
uzgodnionymi normami dobrego sprawowania w szkole.

Sankcje:

* odzwierciedlaja powage danego wykroczenia

* sg naktadane mozliwie w jak najkrétszym czasie od zaistnienia przypadku naruszenia
szkolnego przepisu

* 33 stosowane w sposob uczciwy 1 konsekwentny

Sankcje nie sa:

* naktadane na catlg klase czy grupe uczniow, gdy nie uda si¢ wskaza¢ konkretnych
uczniow - sprawcow

* stosowane celem upokorzenia uczniéw

* wykorzystywane celem publicznego badz prywatnego ponizenia ucznia.

Sankcje szkolne mogg polegac na:

* udzieleniu stownego ostrzezenia

- zastosowaniu kart raportowych

- pozostaniu w klasie po lekcjach

* wykluczeniu z klasy

* skonfiskowaniu niedozwolonych przedmiotow

* zawieszeniu w prawach ucznia: kare te stosuje si¢ tylko w powaznych problemach
dyscyplinarnych.

Rodzice/opiekunowie zostang powiadomieni telefonicznie (jesli jest to mozliwe) lub w
formie pisemnej o tym,

z jakiej przyczyny 1 na jak dlugo kara ta zostanie zastosowana.

* Trwate usunigcie ze szkoty.



